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A PROPOS

e document vise a faire
Cconncﬁtre la responsabili-
té du réseau de jeunes de

I'IlPPF ACRO pour I'année 2024.

Il est congu pour étre parta-
gé avec les réseaux de jeunes
de I'ensemble des membres, des
partenaires de collaboration et
des organisations alliées de la Fé-
dération pour les Amériques et les
Caraibes.

Plus de 25 jeunes bénévoles ont
travaillé cette année en vue d'at-
teindre les objectifs proposés pour
la défense des droits sexuels et re-
productifs dans la région et de fai-
re entendre leur voix dans les es-
paces de plaidoyer.

Ce rapport rassemble égale-
ment les perspectives des jeunes
et des adultes sur le travail de I'IPPF
avec le réseau des jeunes.




JEUNESSE
DANS LIPPF



66 Le travail de

I'IPPF avec les
jeunes est P'un des
heritages les plus
importants que
nous avons, pas
de recul de leurs
droits.”

Eugenia Lopez Uribe,
directrice regionale IPPF ACRO




La jeunesse

av centre

L'engagement des jeunes est au
coeur de I'IPPF et, depuis les années
1990, il est méme reconnu comme un
élément fondamental de la gouver-
nance. Un manifeste de la jeunesse
a été créé par des jeunes en 1998 et
mis da jour en 2008 en tant qu'appel
a I'action pour améliorer les services,
I’éducation et le leadership en ma-
tiere de santé sexuelle et reproducti-
ve. Ce document constitue le fonde-
ment d’'une définition institutionnelle
de I'engagement significatif des jeu-
nes.

En outre, selon la politique 4.7 de
I'lPPF, les jeunes devraient faire partie
de la gouvernance et d'autres orga-
nes décisionnels (20 % de moins de
25 ans). En 2020, nous avons fourni un
total de 98,2 millions de services aux
jeunes, touchant environ 29,6 millions
de clients de moins de 25 ans avec
des soins de santé sexuelle et repro-
ductive. La proportion de soins de
santé fournis aux jeunes de moins de
25 ans a augmenté pour atteindre 45

%, démontrant I'engagement conti-
nu de I'lPPF envers la génération de
jeunes la plus nombreuse de tous les
temps.

Nos associations membres et nos
partenaires de collaboration congoi-
vent des centres de santé adaptés
aux jeunes afin d‘améliorer I'acceés
des jeunes en termes d’heures d’ou-
verture et d’espaces sdrs qui garan-
tissent le respect de la vie privée et
la confidentialité. Les ateliers de cla-
rification des valeurs et les cours de
formation permettent au personnel
de I'lPPF d'acquérir les compétences
nécessaires pour fournir des infor-
mations et des services de qualité
aux jeunes dans un environnement
exempt de tout jugement. En ou-

tre, en tant qu'instruction du Conseil
d’administration, les AM doivent im-
pliquer les jeunes dans la conception
du plan d’'affaires et s'assurer que les
jeunes prennent des décisions sur les
5 % du budget.




STRATEGIE “UNISSONS-NOUS”’

2022-2028

La stratégie 2028 de
I'lPPF a été rédigée par
une personne jeune et
s'inspire des besoins de
la génération X. Des ef-
forts considérables ont
été déployés pour inclu-
re des éléments d'action
centrés sur la jeunesse
dans tous les piliers et
I'indicateur 7 du cadre de
résultats a été spéciale-
ment congu pour évaluer
notre impact sur les jeu-
nes.
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Indicateur 7 : Qualité, portée et impact de I'ECS, soins axés sur la jeunes-
se et progrés dans I'engagement des jeunes au sein de la Fédération.

Le réseau des jeunes de I'IPPF ACRO en 2024 a essayé de contribuer
aux objectifs suivants du pilier “Agir avec les jeunes”:

« Intégrer '€ducation compléte a la sexualité dans les politiques édu-
catives, les cursus et les programmes, afin que davantage de jeunes
disposent des informations qu’ils souhaitent sur le sexe, la sexualité,
les soins et les relations égalitaires.

« De jeunes influenceur.euse.s des médias sociaux du monde entier
inspireront des conversations et répondront & des questions sur des
sujets concernant le sexe et le genre qui sont tabous ou peu discutés
dans nos sociétés.
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Forum régional

En préparation de 'assemblée gé-
nérale, qui est la plus haute autorité de
la nouvelle structure de gouvernance
de toutes les associations membres
de I'IPPF, la Fédération organise des
réunions régionales, cette AG étant
convoquée tous les trois ans.

Au sein de I'ACRO, nous avons tenu
deux réunions régionales en 2023 au
Panama et cette année en 2024 & Me-
Xico ol nous avons inauguré notre bureau régional.

Lors de ces réunions, les jeunes se rencontrent deux jours avant pour discu-
ter de sujets liés a la gouvernance, a la responsabilité, au réseau de jeunes et
a la participation des jeunes a la fédération. Cette année, nous nous sommes
concentré.e.s sur la préparation de 'assemblée générale et sur le partage
des meilleures pratiques en matiére de gouvernance et de responsabilité en
tant que représentant.e.s des jeunes au conseil d’administration de nos or-
ganisations.

Perspective intergénérationnelle dans la région

Lors de la réunion régionale,
I'un des agendas les plus im-
portants était le travail intergé-
nérationnel, nous avons donc eu
environ 5 espaces pour travailler
la perspective intergénération-
nelle et renforcer les liens pour
le travail entre les générations,
nous avons également eu l'oc-
casion de participer aux séan-
ces synchrones avec une séan-
ce spécifique sur 'engagement
des jeunes dans laquelle certaines de nos organisations ont participé.

FUNDHEG (Argentine), Liaves (Honduras) et JFPA (Jamaique) ont pu pré-
senter leurs bonnes pratiques en matiére de participation des jeunes a leurs
services, A leurs décisions, a leurs activités de plaidoyer et a leur gouvernan-
ce.




(14 Mon témoignage provient d’une expérience de tra-
vail avec les jeunes depuis plus de trente ans, ac-
tuellement en tant que directrice executive de Merundoi In-
corporated, depuis 2006, I'un de mes groupes est celui des
jeunes dans les arts du spectacle. Cette cohorte a egale-
ment ete mon centre d’intéret en tant qu’administratrice de
PEcole nationale des arts du théatre et de I’art dramatique.
Les jeunes nous tiennent au courant, en termes d’argot,
d’attitudes, de pratiques, de culture, de jargon, etc. et c’est
particulierement important car il faut etre conscient.e de
ces aspects pour communiquer efficacement avec le grou-
pe cible. Cela s’est avere utile pour ecrire des scenarios,
etc. pour atteindre cette population.

Les jeunes apportent une perspective nouvelle et fraiche
dans la planification des activites, garantissant ainsi que
les organisations restent d’actualite. Les nouvelles techno-
logies et les nouveaux medias, qui s’¢loignent du mode de
communication traditionnel, sont introduits et les aine.e.s
apprennent de nos jeunes, ce qui leur donne un sentiment
de valeur car leurs idees sont appreciees. C’est ce senti-
ment d’appartenance qui incite la plupart des jeunes a res-
ter dans une organisation, assurant ainsi sa continuite et sa
viabilite.

Margaret Lawrence, Merundoi
Guyana




Réseav
de jeunes ACRO

Le réseau de jeunes de I'lPPF ACRO est un réseau de jeunes bénévo-
les représentant les associations membres (AM) et les partenaires de
collaboration (PC) du bureau régional des Amériques et des Caraibes
de la Fédération internationale pour la planification familiale.

Le réseau des jeunes de I’ACRO fait partie de la Fédération et s'aligne
sur la mission de I'lPPF en mettant I'accent sur le renforcement de I'en-
gagement des jeunes dans les Amériques et les Caraibes. Le réseau est
composé de deux membres de chaque AM/PC, d'un.e jeune bénévole et
d’'un.e jeune représentant.e du Conseil d’‘administration.

Comment en

1.Vote:

- Pour les jeunes bénévoles: Organisez un processus démocratique au
sein de votre organisation pour désigner la personne bénévole qui les
représentera au sein du réseau ; ces votes proviennent de votre réseau
de jeunes.

- Pour les jeunes du conseil d’administration: la personne jeune qui re-
présente le conseil d’‘administration dans le réseau est le ou la prési-
dent.e du conseil d’‘administration.

2. La forme:

La personne en charge de la gestion de votre organisation doit remplir
un formulaire de candidature et y joindre une lettre de recommandation
pour chaque personne qui la représentera dans le réseau, ce formulaire
doit étre envoyé a I'animateur.rice du réseau de jeunes.

3. S’inscrire:

Vous rejoindrez le groupe WhatsApp du réseau, une fois a l'intérieur as-
surez-vous de participer aux réunions et aux sous-groupes de travail,
chague membre du réseau a la méme responsabilité de participation.



14 Faire partie du

reseaudelajeu-
nesse cetteanneeest
la meilleure expeérien-
ce qui me soit arrivee
en tant que jeune tra-
vailleuse du sexe, cela
encourage les jeunes
a etre capables de
diriger, a ne pas avoir
peur, a toujours faire
un pas en avant”™.

Patricia Rodas, UNES
Paraguay




Comité de pilotage

WoldeAb Ross Clauvdia Castro Vivian Santillan
Président Vice-présidente Secrétariat

A

Daniela Viana Tiffiny Ross
Responsable de Responsable du
la communication plaidoyer

Le réseau des jeunes de I'ACRO est dirigé par un comité de pilotage com-
posé de cing membres chargé.e.s d'atteindre les objectifs proposés dans le
plan de travail du réseau, de convoquer des réunions, de tenir a jour la do-
cumentation et les communications et d’agir en tant qu’interlocuteur.trice.s
aupres de I'lPPF ACRO.

Les postes du comité de pilotage sont les suivants : un président, une vice-
-présidente, un secrétariat, un.e responsable du plaidoyer et un.e responsa-
ble de la communication.



Membres des Amériques

PAYS AM DELEGUE.E SUPPLEANT.E
. Camila Belén Ocampo .
Argentine FUNDHEG Gauna Macarena Segovia
Bolivie Colectivo Rebeldia Meyel; LUC,'G Gkl Y Luciana Mostajo Tellez
Sudrez
Colombie Profamilia Claudia Castro Yasmin Meneses
Equateur CEMOPLAF Lady Alejqn.drq Rodriguez
Chicaiza
Daniela Maria Viana Jefry Alexander Sabillén
Honduras Llaves
Alvarado Barrera
Mexique Mexfam Noé Velasco Lépez
Pérou INPPARES Vivian Santillan Shayury Villafane Chavez
Brésil GESTOS Joane Orlando Agueressi Kiunum Lopes
Vasconcelos
Paraguay UNES Patricia Rodas

Membres des Caraibes

PAYS

AM

DELEGUE.E

SUPPLEANT.E

Antigua et Barbuda

APPA

Katicee Defreitas

Tiffany Ross

Aruba Famia Planea Shalika Lake Stephanie Ferreira Torres
Grenade GPPA Xanilia Joseph Raheem Smith
Jamaique JFPA Wolde’Ab Ross Candice Taylor
Sainte-Lucie SLPPA Renelle Lewis Jada Volson
Trinité-et-Tobago FPATT Samantha Raompersad
Guyana Merondi Shellon Corlette




Advisory Committee

The Advisory committee is composed by staff or volunteers under the
age of 25, and their purpose is to support the network in its tasks:

« Providing ideas in the development of the meetings

« Encourage and inspire conversations in WhatsApp groups
« Share advocacy opportunities
« Support sub-committees

« Represent the network in self-managed spaces

Meet the supporters:

Dennis Lorde

Denilson Montaro
Segovia

Nailah Marsha Michna
Bruno

Alexandra Sanchez

Valentina Paz Carras-
co Soto

Marco Vinicio Fernan-
dez Baquero

Angie Guadalupe Cas-
tro Castillo

Oliviann Weekes

Isaias Mariano

MA

FPATT

COUNTRY

Trinité-et-Tobago

MA

Conseil
d’administration

Colectivo Rebeldia

Bolivie

Gestionnaire de projet

Dominica Planned Pa-

Commonwealth de

Conseil

renthood Association Dominique d’administration
Profamilia ol Coordinatrice de
la jeunesse
APROFA Chili Coordinatrice de
la jeunesse
CEMOPLAF Equateur Coorgllnotrlce de
la jeunesse
INPPARES Pérou Secrétaire exécutive
SLPPA 9 Lugehtel Secretcnr_e du Conseil
d’administration
FUNDHEG Argentine Coordinatrice de

la jeunesse




13 C’est un sentiment extraordi-

naire que de diriger de jeunes
leaders passionne.e.s et brillant.e.s.
Le fait d’etre president me permet
d’encourager la collaboration entre
des personnes de cultures et d’ho-
rizons differents, tout en concreti-
sant des idees jeunes. Dans I’ensem-
ble, ce poste m’a beaucoup appris
sur le leadership, la communication
et le franchissement de la barriere
de la langue pour creer un change-
ment significatif.”

WoldeAb Ross, JFPA
Jamaique
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Plan de Le réseau des jeunes de I'lPPF ACRO a

créé son plan de travail lors de la réunion
régionale 2023 qui s’est tenue @ Panama

®
tl‘a"all du 20 au 24 septembre. Dans cet espace,

iels ont eu l'occasion de partager avec

plus de 17 jeunes de toute la région, de
créer notre plan de travail pour 2024 et de

renforcer les liens d’amitié.

Principaux objectifs pour 2024

1= Communications:

« Créer l'identité institutionnelle du réseau des jeunes et établir un
' calendrier de publication.
« Identifier les pubilics.
« Renforcer les réseaux sociaux du réseau des jeunes en collabora-
tion avec I'lPPF ACRO.

92 Plaidoyer:

« Créer une stratégie de plaidoyer et travailler pour étre reconnu.e.s
comme des experts de la jeunesse

- Elaborer une cartographie par pays : Cadre juridique des droits
sexuels et reproductifs.

« Identifier les principaux processus en 2024 afin de se positionner
pour les dates commémoratives importantes.

Gouvernance:

- Elaborer un rapport trimestriel pour s'assurer que les membres
élu.e.s respectent les exigences de leur poste.

« Définir clairement les réles, les responsabilités, les mécanismes et
les normes qui garantissent une participation équitable au réseau
de jeunes.

« Mettre en place des mécanismes d'évaluation pour mesurer les
résultats de chaque équipe de travail.



Principales
réalisations
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L’année 2024 a été une année de grandes réalisations pour le
réseau de la jeunesse, dont certaines au cours de la derniére
période 2023 - 2024:

« Nous avons attribué des responsabilités et des rdles & nos membres.

« Nous avons créé et approuvé notre mandat.

« Nous avons consolidé un comité de pilotage.

« Nous avons créé une matrice pour la responsabilité et le suivi de notre
plan de travail pour 2024.

« Nous avons participé a plus de 8 événements régionaux et mondiaux.

« Nous avons organisé notre premier appel régional avec des bénévoles de
toute la région pour présenter le réseau de jeunes et recevoir des com-
mentaires sur notre travail de représentation jusqu’a présent.

« Nous avons créé un camp d’entrainement virtuel pour le plaidoyer dans
les médias sociaux.

« Nous avons créé une cartographie de I'ECS dans notre région.



Plaidoyer

En matiére de plaidoyer, le réseau s’est fixé trois objectifs pour 2024:

- Elaboration d’'une cartographie
des activités et des questions
prioritaires pour 2024.

« Participation aux espaces prio-
ritaires, virtuellement et en per-
sonne.

« Positionnement au niveau ré-
gional et invitation aux espaces
régionaux.

En ce qui concerne les mécanis-
mes de plaidoyer, nous prenons
part au Mécanisme pour la par-
ticipation des enfants, des ado-
lescents et des jeunes da I'agenda
2030 et dans Filles, Pas Epouses.

(14 Les defis du monde ac-

tuel nous rappellent que
le changement est urgent. Ce
changement ne sera possible
que si les jeunes, conscient.e.s
de leur role dans I’histoire, s’en-
gagent activement en faveur de
I’lhumanite et de la construction
d’un monde plus juste et plus du-
rable.”

Jefry Sabillon, Llaves
Honduras

Voici les domaines dans
lesquels nous avons eu un
impact cette année:




Réunion extraordinaire de la CIDPH

Montevideo10

Nous avons participé en tant
que réseau a la réunion régionale
extraordinaire de la CIDPH dans le
cadre du 10e anniversaire du con-
sensus de Montevideo, ou nous
avons participé au forum des jeu-
nes et avons pu présenter une
partie du travail des organisations
sur leurs territoires, comme ce fut
le cas en Colombie, en Bolivie, au
Chili et a Trinité-et-Tobago.

Réunion ministérielle sur ’éducation,

Santiago du Chili

Nous avons été invité.e.s par
I'Unicef a participer au forum des
ministres de I'é€ducation au Chili.
Pour cet espace, nous avons éla-
boré, avec d'autres organisations
de jeunesse, un document de re-
commandations pour les minis-
tres dans lequel nous avons défini
7 priorités pour mettre en ceuvre
une éducation de qualité qui inclut
les jeunes, nous avons cocréé la
priorité « transformation de I'édu-
cation » ou nous donnons la prio-
rité & la mise en oceuvre de I'ECS &
I'intérieur et a I'extérieur de I'école.



Nous avons eu l|'oc-
casion de participer d
I'organisation du forum
des jeunes de la CSW68.
Depuis décembre 2023,
nous avons déja pris
part a I'ébauche des re-
commandations  pour
la CSW68 de la part des
jeunes et nous avons
également eu l'occa-
sion de présenter les bonnes pratiques de la Fédération incluant les jeu-
nes avec notre stratégie Unissons-nous et le pilier Agir avec les jeunes.

Pour ce forum, nous
avons participé a une
réunion fermée avec
les ambassadeur.rice.s,
a des panels convo-
qués par She Decides
ou Nous avons présen-
té le travail de la région
dans les progres vers
la dépénalisation de
I'avortement et nous
avons pu participer a
une séance pléniére sur les groupes anti-droits ou nous avons fourni
des bonnes pratiques dans le but de contrer la dynamique de ces grou-
pes dans les médias sociaux.




Une campagne courageuse, Pérou

PP GLOBAL a dirigé ce « forum
courageux » pendant les trois jou-
rs du programme, les jeunes ont
abordé des sujets tels que les ser-
vices de santé sexuelle et repro-
ductive, 'avortement, les médias
numeériques, les situations juridi-
ques, etc.

L'événement comprenait la
participation de jeunes de moins
de 25 ans, non seulement en tant
que participant.e.s mais aussi en tant qu’orateur.trice.s, animateur.tri-
ce.s d'ateliers et panélistes. Le CEMOPLAF a eu l'occasion de partager
son travail en Equateur et les meilleures pratiques en matiére de travail
avec les jeunes.

Forum pays 2024

Nous avons eu l'occasion de parti-
ciper a la création du forum des jeu-
nes du Forum des pays d’Amérique
latine et des Caraibes sur le dévelo-
ppement durable, convoqué chaque
année sous les auspices de la CE-
PALC.

Dans cet espace, nous participions
en tant que points focaux régionaux
du mécanisme de participation des
enfants, des adolescents et des jeu-
nes dans le suivi de I'agenda 2030.
Notre bénévole de I'APROFA a coor-
donné I'événement des jeunes et la
déclaration finale des jeunes.

Miitip »
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CIDPH 2024, Colombie

Nous avons eu
'occasion de par-
ticiper a cet es-
pace en tant que
pratique de I'école
de plaidoyer, nous
avons donc pu co-
ordonner et faire
entendre notre voix
dans le forum des
jeunes, nous parti-
cipons également
au forum de la so-
ciété civile, a la réunion officielle de la CIDPH et nous accueillons I'évé-
nement parallele appelé “Du Caire au Bénin”.

Réunion sur le plan de travail
stratégique FP 2030, Panama

| Bl profamila (s FP2030 ainvité le personnel de
i I'lPPF ACRO et plusieurs organi-
sations membres de I'lPPF ACRO
a participer a la réunion straté-
gique “Visualiser I'avenir” ou des
jeunes de Trinité-et-Tobago, de
'Equateur et de la Colombie ont
pu présenter leur travail avec
les jeunes au niveau national.
Dans cet espace, nous avons pu
présenter notre plan de travail
et certains engagements régionaux que nous pouvons assumer et tra-
vailler ensemble avec FP20230.




66éme réunion des présidents de la
Conférence régionale sur les femmes
enAmérique latine et dans les Caraibes

Le réseau des jeunes de I'lPPF ACRO
a eu l'occasion de participer a la 66e
réunion du conseil d’administration
de la Conférence régionale sur les
femmes en Amérique latine et dans
les Caraibes, au cours de laquelle les
pays d’Amérique latine et des Ca-
raibes se sont engagés a accélérer la
mise en ceuvre effective de la décla-
ration et du programme d’action de
Pékin, ainsi que de I'agenda régional
pour I'égalité entre les hommes et les
femmes.

Les délégués a la réunion de San-
tiago ont convenu de renforcer le
cadre institutionnel et I'architecture
pour atteindre I'égalité entre les fe-
mmes et les hommes en élevant le
statut des mécanismes de promo-

tion des femmes aux niveaux les plus
élevés. Il s'agit notamment de ren-
forcer le réle de ces mécanismes en
tant qu'organes directeurs des poli-
tiques d’'égalité entre les femmes et
les hommes, des droits des femmes
et de l'autonomie des femmes. lIs
ont également souligné Iimportance
d’intégrer une perspective de genre
a tous les niveaux et dans toutes les
branches du gouvernement, tout en
garantissant une meilleure alloca-
tion des ressources financieres, te-
chniques et humaines, une budgéti-
sation et un suivi tenant compte de la
dimension de genre, avec la partici-
pation des citoyens et la responsabi-
lisation de ces derniers.




Avutres réalisations en
matiere de plaidoyer

Ecole de plaidoyer

En mai, I'IPPF ACRO, en collabo-
ration avec FP2030 et Profamiliq,
a lancé une école régionale de
plaidoyer pour les jeunes bénévo-
les de ces organisations. L'objectif
de cette école
était de ren-
forcer le plai-
doyer inter-
national des
jeunes d’Amé-
rique latine et
des Caraibes
afin de ren-
dre plus visi-
bles leurs voix
et leurs points
de vue sur les
défis liés a la
promotion et a la jouissance de
leurs droits sexuels et reproductifs.

En outre, cette école vise a ren-
forcer les connaissances des jeu-
nes sur 'agenda international de
la population et du développe-

. g
\am planned Parentho0d.
Federation 4
L. seanRegion”

ment (Le Caire+30 et Consensus
de Montevideo), ainsi que sa re-
lation avec I'Agenda 2030, et les
mécanismes de participation et
de plaidoyer dans les espaces in-
ternationauy,
soutenir les
capacités et
les compéten-
ces des jeunes
de la région
qui participent
a IEcole de
plaidoyer in-
ternational et
aux espaces
de la CIDPH
pour promou-
voir la garantie
de leurs droits et donner de la visi-
bilité aux positions et aux points de
vue des jeunes de la région devant
les décideur.euse.s afin d'élargir
les agendas de travail et de dis-
cussion autour de leurs droits.



Le laboratoire d’idées pour la
jeunesse renforce la participation

des jeunes en Amérique latine

La Commission économique
pour I'Amérique latine et les Ca-
raibes (CEPALC) etI’Agence espag-
nole de coopération internationa-
le pour le développement (AECID)
ont organisé le Laboratoire d’idées
pourlajeunes-
se du 15 au 17
octobre 2024
au Centre de
formation de
la coopération
espagnole a
Santa Cruz de
la Sierra, Etat
plurinatio-
nal de Bolivie,
dans le cadre
du projet “Politiques de cohésion
sociale pour un développement
social inclusif en Amérique latine”.

Dans cet espace, Claudia Cas-
tro a été sélectionnée pour parti-
ciper et représenter le réseau de la
jeunesse. L'objectif du laboratoire
était d’'aborder les lacunes et les
défis rencontrés par la jeunesse
latino-américaine dans les pro-

cessus de prise de décision etdans
le développement de politiques de
cohésion sociale, conformément
aux engagements pris par tous les
Etats membres de I'ONU dans le
Pacte pour I'avenir.

Le résultat
final est I'éta-
blissement de
lignes d'action
concretes qui
seront présen-
tées aux prin-
cipaux acteurs
de la région,
y compris les
gouverne-
ments et les
organisations internationales. Ces
lignes d’action, consolidées dans
une feuille de route a court, moyen
et long terme, viseront d promou-
voir et a renforcer la participation
réelle des jeunes a la formulation
des politiques publiques, contri-
buant ainsi a renforcer les liens
entre les jeunes et les décideur.
euse.s en Amérique latine.




Cartographie régionale de
PECS - réunion technique

Le réseau de la jeunesse a
entamé une cartographie ré-
gionale de I'ECS afin d'attein-
dre I'objectif du plan de travail
“Elaboration d'une cartogra-
phie par pays: Cadre juridique
des droits sexuels et reproduc-
tifs”.

Cette cartographie vise d
connaitre les lois, w projets ou
les programmes développés

par les AM ou les PC outour de I'’éducation compléte a la sexualité dans
la région des Amériques et des Caraibes.

Lors de cette réunion, nous avons eu l'occasion de nous rendre a Aruba et
de cocréer l'itinéraire pour commencer la recherche:

Réunion avec le ministre de la Jus-
tice et des Affaires sociales d’Aru-
ba, un échange d’expériences et
d’'opinions sur |'éducation com-
pléete a la sexualité dans nos pays
et le travail qu’ils ménent a Aruba.
Espace pour découvrir le travail
que la FPA a réalisé dans la région
d’Aruba pendant 54 ans, avec un
impact sur la fourniture de servi-
ces aux familles, aux écoles, leurs
réalisations et leurs défis, afin d'at-
teindre ce qu’iels sont aujourd’hui,
positionné.e.s et reconnu.e.s par la
communauté d’Aruba.

Réunion pour socialiser les stra-
tégies publicitaires par le biais
d'alliances avec des influenceur.
euse.s locaux.ales et des chanteur.
euse.s pour la création de conte-
nu et de vidéos musicales pour les
carnavals chaque année.

Réunion avec I'équipe EIS Mapping,
brainstorming, discussion des at-
tentes et création d'un program-
me préliminaire qui sera ensuite
accepté par tou.te.s les membres
de I'équipe.



66 ! est important de pouvoir

rendre visibles les actions
gue nous menons dans nos pays en
tant que grande Fedération dans
une optique de jeunes, afin d’en-
trer en contact avec nos pairs a
partir d’'une lutte et d’experiences
en matiere de I’ECS.”

Yasmin Meneses, Profamilia
Colombie




Communications

En matiére de communications, nous avons
progressé dans les domaines suivants:

« Création de l'identité du réseau.
« Croissance dans les médias

sociaux et en savoir plus.

« Consolidation d'un calendrier
des dates importantes.

« Création d'un webinaire dans le
cadre des dates importantes.

(14 En ce moment, la situation
sociale et politique en Ar-
gentine est tres compliquee,
c’est pourquoi il est important
de savoir comment communi-
quer les besoins que nous avons
en tant que jeunes, car les obs-
tacles sont nombreux, mais cela
signifie que le changement est
urgent et que nous devons étre
ensemble pour la résistance.”

Macarena Segovia, FUNDHEG
Argentine




CSWé68 - Webinaire

Les femmes dans le W
cyberactivisme URRARTVRY

Lors de ce webinaire, nous avons pu
compter sur la participation de cyberac-
tivistes des Caraibes et d’Amérique latine
qui nous ont fait part de leurs points de
vue et de leurs bonnes pratiques en ma-
tiere de cyberactivisme et nous ont expli- /

) \ | MODERATED BY:
qué comment faire progresser I'agenda ‘ M) s acno
de I'égalité de genre a partir de plates-
-formes virtuelles.

Nous avons laissé la place aux questions
du public, aux réflexions et aux conversa-
tions tendues sur ce que signifie étre un activiste dans les médias sociaux.

Evénement paralléle CIDPH

Du Caire au Bénin

Le réseau de jeunes de I'IlPPF a co-dirigé
I'événement officiel paralléle de la CIDPH

Side event of the Regional Conference on Population

2025 « du COire Ou Bénin )), un equce dqns and Development in Latin America and the Caribbean
lequel, avec I'UNFPA et le gouvernement : .
. , 2 From Cairo to Benin:

de Colombie en tant qu'alliés, les agen- Implementation of the
das proposés par les jeunes lors du forum bakuhietnad
mondial de la jeunesse a Cotonou, au Bé- suchins Sadon s
nin, ont été présentés et discutés avec des sy 3,2024
expert.e.s invité.e.s sur les réalités de la O B

. artagena de Indias
mise en ceuvre de ces agendas dans notre Cose e
région. ¢ Pre-registration

Les objectifs de cet événement étaient . o
de fournir un espace de partage du mMma-  SPPE= r»2030 profamiia o 5K

nifeste du dialogue mondial de la jeunes-

se au Bénin dans le cadre de I'lCDP30 et de créer un engagement en tant
que région pour le mettre en ceuvre et promouvoir un espace dynamique et
collaboratif pour I'échange d’expériences qui renforcera la participation des
jeunes et le plaidoyer sur les droits sexuels et reproductifs dans la région.



Camp d’entrainement de
creation de contenu

Creadoras Camp

Le réseau des jeunes a décidé d'uti-
liser 30 % des bons d'investissement
pour renforcer les capacités des jeu-
nes du réseau en matiere de création
de contenu. Plus de 30 jeunes de la
région sont formé.e.s a la création de
contenu numeérique afin de promou-
voir les droits sexuels et reproductifs
et de défendre nos agendas a par-
tir de plateformes numériques. Ce
camp virtuel est codirigé par le ma-
gazine Volcanicas dans le cadre de
sa version du camp d’entrainement «
Creadoras Camp ».

Le camp d’entrainement virtuel a
la création de contenu pour les mé-
dias sociaux vise a fournir des outils
conceptuels et pratiques aux jeunes
leaders de la région afin de renforcer

+hat in a week, fort,

It is super importc i
ind organise. yourself:
P:Msiheaute pre-production and productic

» Schedule editing hours (if the material r
o Schedule your publications.

leurs compétences en matiere de
création de contenu numérique. Ce
contenu se concentrera sur la défen-
se des droits sexuels et reproductifs
et cherchera a contrer les récits an-
ti-droits présents sur les médias so-
ciaux, tout en inspirant et en respon-
sabilisant d'autres jeunes.

Ce projet répond a la demande du
réseau régional des jeunes de I'lPPF
ACRO de se former a l'activisme nu-
mérique et de générer un impact
positif par le biais de leurs platefor-
mes. Il devrait permettre aux partici-
pant.e.s de produire du contenu qui
favorise un discours inclusif et pro-
gressiste sur les médias sociaux, en
élargissant Iimpact du féminisme et
de la justice sociale dans la région.



14 Faire partie du reseau des

jeunes de I’'IPPF signifie dis-
poser d’une plateforme pour am-
plifier la voix des jeunes, defendre
les droits sexuels et reproductifs
et créer un changement positif.
C’est un espace de collaboration,
d’autonomisation et d’apprentis-
sage, ou je peux contribuer a des
mouvements mondiaux et aider
a faconner des politiques qui ont
un impact sur ma communaute et
au-dela.”

Shellon Corlette, Guyana




Gouvernance

Pour le domaine de la gouvernance, le réseaude
la jeunesse a donné la priorité aux objectifs
suivants:

« Responsabilisation des jeunes.

« Bonnes pratiques de gouver-
nance au sein du réseau.

« Utilisation et déclaration des
bons d’'investissement.

(14 La gouvernance des jeunes

est un pont qui relie celles
et ceux qui hériteront des roles
futurs de la Federation a cel-
les et ceux qui la faconnent au-
jourd’hui. En incluant les jeunes
dans le cadre de la gouvernan-
ce, vous leur donnez non seule-
ment un siege a la table, mais
vous encouragez également un
engagement a long terme. Cet-
te approche garantit que I'IPPF
cultive une main-d’ceuvre dyna-
mique, ce qui permet a l'orga-
nisation de rester innovante et
progressiste.”

Zayne Sinclair, Services pour
adolescentes
Bermudes




Bonnes pratiques de
gouvernance

Le réseau dispose de deux moyens pour évaluer
notre gouvernance:

La premiére est le lancement d'une enquéte qui sera
diffusée aux membres et aux partenaires de collabo-
ration afin que les jeunes bénévoles des réseaux de
jeunes de I'ACRO puissent évaluer leurs représen-
tant.e.s au sein du réseau de I'IPPF.

D'autre part, un processus consultatif sera mené
avec les jeunes bénévoles de toute la région pour
créer un processus de sélection des 2025 personnes
qui formeront notre réseau de jeunes de I'lPPF ACRO,
ceci afin d’avoir un réseau qui garantisse le relais, la
transparence et la possibilité élargie de participation.

Le comité de pilotage passe également en revue leurs
bonnes pratiques:

« Réunions mensuelles.

« Direction du plan de travail avec des objectifs clairs.

« Rapports de travail.

« Travail en sous-comités

« Responsabilité devant les jeunes bénévoles de la région.



Bons d’investissement

Conformément aux instructions du Conseil d'administration apres
I’Assemblée générale de 2022, 20 % du montant total des bons d'inves-
tissement sont consacrés aux réseaux régionaux de jeunes. Pour 2024,
le réseau des jeunes de I'’ACRO a regu un montant total de 75 335 USD.

Nous avons décidé d'utiliser les bons d'investissement sur la base du
plan de travail 2024 et avons donné la priorité a l'utilisation des bons
d'investissement pour remplir certains des engagements proposés pour
cette année, tels que :

« Création de contenu pour les réseaux sociaux.

« Reconnaissance régionale et mondiale en matiere de plaidoyer.
- Création d'une cartographie régionale des droits sexuels et

« reproductifs.

L'argent a été réparti comme suit:

Plaidoyer

10,4%
Camp d’entrainement
de création de contenu

20%

Réunion régionale

. . 41,7%
Cartographie de I'ECS

27,1%



Redevabilité dirigée

par les jeunes

Depuis le mois de mars, avec le
soutien de notre réseau de jeunes,
un guide a été créé pour compren-
dre la redevabilité et pour organiser
des réunions de reddition de comp-
tes avec nos organisations et avec
les jeunes bénévoles de nos mem-
bres. Cependant, tou.te.s les bénévo-
les représentant le réseau n‘ont pas
pu rencontrer leurs directeur.trice.s,
le principal défi étant de trouver la
disponibilité pour organiser ces réu-
nions.

Dans un deuxiéme temps, nous es-
sayons d'étendre ces rapports aux

membres afin que chacun puisse
connaitre notre processus sur une
base trimestrielle, ce qui sera un sou-
tien mais nous demandons instam-
ment d’organiser des réunions avec
leurs représentant.e.s des jeunes
pour savoir comment ils participent
au réseau.

D’autre part, nous avons un grou-
pe de diffusion de Wpps ou les jeunes
bénévoles de toutes les associations
membres peuvent se joindre et rece-
voir des nouvelles, des opportunités
et des informations du réseau de la
jeunesse.

Matrice de svivi du plan de travail 2024

Le réseau a créé une matrice de suivi du plan de travail 2024 avec des
activités spécifiques, des indicateurs de conformité, des parties respon-
sables, I'implication des AM, des délais et I'état des activités par sous-
-comités, ce qui nous a aidé.e.s a évaluer notre travail en 2024 de ma-

niére organisée.

Youth lead accountability matrix

nnnnnnnnnnnn

in progress

NETWORK IPPE ACRO

ACRO.

aaaaaaaaaaaaaaa




Bilan de Pannée

2024 2023

En 2024, comme on peut le voir dans ce ra-
pport, le réseau jeunesse a accompli un travail
considérable pour réaliser son plan de travail,
comme en témoignent la présence dans les
espaces régionaux de plaidoyer, les commu-
nications sur les médias sociauy, les meilleures
pratiques de gouvernance et l'intention d’'unir
les forces dans le travail intergénérationnel qui
unit toute une fédération qui croit au potentiel
des jeunes a lutter pour la santé sexuelle et re-
productive dans les Amériques et les Caraibes.
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66 I™tre membre d’un réseau de

jeunes, ce n’est pas seule-
ment soutenir, c’est aussi s’occu-
per collectivement des jeunes et
les encourager, et surtout les ai-
der a grandir au sein de la fedéra-
tion.”

Ela Urquijo,
reseauteuse de la jeunesse




Voeux pour
2025

Communications:

« Travailler sur un nouveau réseau social : Tik Tok.

« |dentifier les pubilics.

« Renforcer notre réseau social sur Instragram avec une plus
grande participation des bénévoles au contenu.

Plaidoyer:

« Renforcer et présenter les résultats de la cartographie de I'ECS.
« Identifier les principaux processus en 2024 afin de se position-
ner pour les dates commémoratives importantes.

Gouvernance:

« Renforcer le travail intergénérationnel avec les associations
membres et les partenaires de collaboration.

- Préparer la participation a 'Assemblée générale de 2025.

« Définir une participation circulaire ou holistique et créer une
feuille de route de la participation pour permettre aux nouve-
aux membres du réseau d’avoir une vue d’ensemble du travail
effectué dans le réseau.






