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NOSOTRES

El propósito del presente do-
cumento es compartir los 
resultados de la Red de Jó-

venes de IPPF ACRO para el año 
2024.

Dicho informe está pensado 
para ser compartido con las redes 
de jóvenes de toda la membresía, 
socias colaboradoras y organiza-
ciones aliadas de la Federación 
para América y el Caribe.

Más de 25 jóvenes han trabaja-
do como voluntaries este año para 
cumplir con las metas propuestas, 
defender los derechos sexuales y 
reproductivos en la región y alzar 
la voz en espacios de incidencia.

Este informe también reúne las 
perspectivas de personas jóvenes 
y adultas sobre el trabajo de la 
IPPF con la Red de Jóvenes.
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JÓVENES 
EN IPPF
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“La labor de IPPF 
con la juventud 

es uno de los lega-
dos más importan-
tes que tenemos. No 
retrocederemos ni 
un paso en sus de-
rechos.”
Eugenia López Uribe, 
Directora regional de IPPF ACRO
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La juventud 
en el centro

La IPPF considera que la participa-
ción de las juventudes es un elemen-
to central y, desde la década de 1990, 
incluso se reconoce como compo-
nente fundamental de la gobernan-
za. En 1998, las y les jóvenes crearon 
un manifiesto juvenil que se actua-
lizó en 2008 como una llamada a la 
acción para mejorar los servicios de 
SDSR, la educación y el liderazgo. Este 
documento contiene las bases de 
una definición institucional del com-
promiso significativo de la juventud.

Asimismo, según la política 4.7 de 
la IPPF, las juventudes deben formar 
parte de los órganos de gobierno y 
de otros órganos de toma de deci-
siones (20% menores de 25 años). La 
juventud está en el centro de los pro-
gramas de IPPF. En 2020, prestamos 
un total de 98,2 millones de servicios 
a personas jóvenes, y se calcula que 
llegamos a 29,6 millones de clientes 
menores de 25 años con atención de 
salud sexual y reproductiva. El por-
centaje de atención en salud pres-

tada a personas jóvenes menores de 
25 años aumentó hasta el 45%, lo que 
demuestra el compromiso continuo 
de IPPF con la mayor generación de 
personas jóvenes de la historia.

Nuestras asociaciones miembros 
y socias colaboradoras diseñan es-
tablecimientos de salud adaptados 
a las personas jóvenes para ampliar 
su acceso en términos de horarios de 
apertura y espacios seguros que ga-
ranticen la privacidad y la confiden-
cialidad. Los talleres de clarificación 
de valores y los cursos de formación 
dotan a la plantilla de la IPPF de las 
habilidades necesarias para propor-
cionar información y servicios de ca-
lidad a las juventudes en un entorno 
libre de prejuicios. 

También, según lo indicado por la 
Junta Directiva de IPPF, las AM deben 
involucrar a la juventud en el diseño 
del Plan de Negocios y asegurar que 
las y les jóvenes tomen decisiones 
sobre el 5% del presupuesto.
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 ESTRATEGIA “UNIENDO 
ESFUERZOS” 2022-2028

La Estrategia 2028 de 
IPPF ha sido redactada 
por una persona joven 
y se ha inspirado en las 
necesidades de la Gene-
ración Z. Se ha trabajado 
mucho para incluir ele-
mentos de acción cen-
trados en las juventudes 
en todos los pilares, y el 
Indicador 7 del Marco de 
Resultados se ha diseña-
do específicamente para 
evaluar nuestro impacto 
en la juventud.

Indicador 7: Calidad, alcance e impacto de la ESI, atención centrada en 
la juventud y avances en la implicación de les jóvenes en la Federación.

En 2024, la Red de Jóvenes de IPPF ACRO intentó contribuir a los
siguientes objetivos del pilar Actuar con la gente joven:

• Integrar la educación sexual integral en las políticas educativas, los 
planes de estudio y los programas, para que más jóvenes dispongan 
de la información que desean sobre sexo, sexualidad, cuidados y re-
laciones igualitarias.

• Les jóvenes influyentes de las redes sociales de todo el mundo inspi-
rarán conversaciones y responderán a preguntas sobre temas rela-
cionados con el sexo y el género que son tabú o poco debatidos en 
nuestras sociedades.
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Foro regional
Como preparación para la Asam-

blea General, que es la máxima au-
toridad de la nueva estructura de 
gobierno de todas las asociaciones 
miembro de IPPF, la federación ce-
lebra reuniones regionales. Dicha 
asamblea general se convoca una 
vez cada tres años.

En ACRO hemos celebrado dos 
reuniones regionales: una en 2023, 
en Panamá, y otra en 2024, en Ciudad de México, donde inauguramos nues-
tra oficina regional.

Durante estos encuentros, les jóvenes se reúnen dos días antes para de-
batir temas relacionados con la gobernanza, la rendición de cuentas, la Red 
de Jóvenes y la participación de la juventud en la Federación. Este año nos 
hemos centrado en la preparación de la Asamblea General y en el intercam-
bio de buenas prácticas en torno a la gobernanza y la rendición de cuentas 
como representantes de la juventud en las Juntas Directivas de nuestras or-
ganizaciones.

En la reunión regional, uno de los 
temas más importantes fue el tra-
bajo intergeneracional, por lo que en 
la agenda se dedicaron alrededor 
de cinco espacios para trabajar la 
perspectiva intergeneracional y for-
talecer los lazos para el trabajo entre 
generaciones. Asimismo, tuvimos la 
oportunidad de participar en las se-
siones sincrónicas, una de las cuales 
trató específicamente sobre la par-

ticipación de la juventud, en la que estuvieron presentes algunas de nuestras 
organizaciones: FUNDHEG (Argentina), Llaves (Honduras) y JFPA (Jamaica) 
pudieron presentar sus buenas prácticas a la hora de implicar a las juventu-
des en los servicios, las decisiones, las actividades de incidencia y la gober-
nanza.

Visión intergeneracional de toda la región
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“Mi testimonio proviene de haber trabajado con jó-
venes durante más de tres décadas. Me desem-

peño como Directora Ejecutiva de Merundoi Incorporated 
desde 2006, y uno de mis grupos es el de las juventudes en 
las artes escénicas. Esta cohorte también ha sido mi enfo-
que como Administradora de la Escuela Nacional de Artes 
Teatrales y Dramáticas. 

La juventud nos mantiene al día en cuanto a expresiones, 
actitudes, prácticas, cultura, jerga, etc., y esto es especial-
mente importante, ya que hay que conocer estos aspectos 
para comunicarse eficazmente con el grupo destinatario. 
Esto ha resultado útil a la hora de escribir guiones y otros 
materiales para dirigirnos a esta población.

La juventud aporta una perspectiva fresca y nueva a la 
hora de planificar actividades, lo que permite a las orga-
nizaciones mantenerse al día. Con la introducción de las 
nuevas tecnologías y medios de comunicación, las personas 
mayores aprenden de sus jóvenes y aprecian las ideas que 
aportan. Esta pertenencia es lo que hace que la mayoría de 
las personas jóvenes permanezcan en una organización y 
así se garantice su continuidad y viabilidad.”

Margaret Lawrence, 
Merundoi Incorporated,
Guyana
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Red de Jóvenes
de ACRO

La Red de Jóvenes de la IPPF ACRO es una red de jóvenes voluntarias 
y voluntarios que representan a las asociaciones miembros (AM) y so-
cias colaboradores (SC) de la Oficina Regional de América y el Caribe 
de la Federación Internacional de Planificación de Familiar.

La Red de Jóvenes de la ACRO forma parte de la Federación y se ali-
nea con la misión de IPPF, enfocada en fortalecer el compromiso de la 
juventud en América y el Caribe. La red está compuesta por dos inte-
grantes de cada AM/SC, una persona voluntaria joven y una persona 
representante de la junta directiva de jóvenes.

1.Votación: 

¿Cómo ser 
parte de ella?

Lleva adelante un proceso democrático en tu organización para desig-
nar a la persona voluntaria que les representará en la Red y a la perso-
na que representa a la Junta Directiva de tu organización en la red. A 
esta última la elige la Junta Directiva de tu organización. 

2. Formulario:
La persona a cargo de la administración dentro de tu organización debe 
rellenar un formulario de solicitud y adjuntar una carta de recomen-
dación por cada persona que les represente en la red, este formulario 
debe enviarse a su youth networker. 

3. Incorporación:
La persona desinada se unirá al grupo de WhatsApp de la red. Una vez 
que esté dentro, debe asegurarse de participar en las reuniones y sub-
grupos de trabajo. Cada integrante de la Red tiene la misma responsa-
bilidad de participar.
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“Ser parte de la 
Red de Jóve-

nes este año ha sido 
la mejor experiencia 
como trabajadora 
sexual joven. Esto ani-
ma a les jóvenes a ser 
capaces de liderar, a 
no tener miedo, a dar 
siempre un paso ade-
lante”.

Patricia Rodas, UNES  
Paraguay
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Comité 
de Dirección

La Red de Jóvenes de la ACRO está liderada por un Comité de Dirección 
compuesto por cinco integrantes que se encargan de cumplir los objetivos 
propuestos en el plan de trabajo de la red, convocar reuniones, mantener 
actualizada la documentación y las comunicaciones y actuar como interlo-
cutores con la IPPF ACRO.

Los cargos del Comité de Dirección incluyen una Presidencia, una Vicepre-
sidencia, una Secretaría, una Jefatura de Incidencia y una Jefatura de Co-
municación.

WoldeAb Ross Claudia Castro Vivian Santillan

Daniela Viana Tiffiny Ross

Presidente Vicepresidenta Secretaria

Jefa de Comunicaciones Jefa de Incidencia
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Membresía en América

Membresía en el Caribe

PAÍS AM PERSONA DELEGADA PERSONA SUPLENTE

Argentina FUNDHEG Camila Belén Ocampo 
Gauna Macarena Segovia

Bolivia Colectivo Rebeldía Nayely Lucia Castedo 
Suárez Luciana Mostajo Tellez

Colombia Profamilia Claudia Castro Yasmin Meneses

Ecuador CEMOPLAF Lady Alejandra Rodriguez 
Chicaiza

Honduras Llaves Daniela Maria Viana
Alvarado

Jefry Alexander Sabillón 
Barrera

México Mexfam Noé Velasco López

Perú INPPARES Vivian Santillan Shayury Villafane Chavez

Brasil GESTOS Joane Orlando Águérêssí Kíúnúm Lopes 
Vasconcelos

Paraguay UNES Patricia  Rodas

PAÍS AM PERSONA DELEGADA PERSONA SUPLENTE

Antigua y Barbuda APPA Katicee Defreitas Tiffany Ross

Aruba Famia Planea Shalika Lake Stephanie Ferreira Torres

Grenada GPPA Xanilia Joseph Raheem Smith

Jamaica JFPA Wolde’Ab Ross Candice Taylor

Santa Lucía SLPPA Renelle Lewis Jada Volson

Trinidad y Tobago FPATT Samantha Rampersad

Guyana Merondi Shellon Corlette
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Comité Asesor
El Comité Asesor está compuesto por personas empleadas o
voluntarias menores de 25 años, y su propósito es apoyar a la
Red en sus tareas:

• Aportar ideas en el desarrollo de las reuniones.
• Fomentar e inspirar conversaciones en los grupos de WhatsApp.
• Compartir oportunidades de incidencia.
• Apoyar a los subcomités.
• Representar a la red en espacios autogestionados. 

Nos apoyan:

AM PAÍS AM

Dennis Lorde FPATT Trinidad y Tobago Junta Directiva de la 
IPPF

Denilson Montaño 
Segovia Colectivo Rebeldía Bolivia Líder de proyectos

Nailah Marsha Michna 
Bruno

Dominica Planned Pa-
renthood Association

Mancomunidad de 
Dominica

Junta Directiva de la 
IPPF

Alexandra Sanchez Profamilia Colombia Coordinadora de
juventud

Valentina Paz Carras-
co Soto APROFA Chile Coordinadora de

juventud

Marco Vinicio Fernán-
dez Baquero CEMOPLAF Ecuador Coordinadora de

juventud

Angie Guadalupe Cas-
tro Castillo INPPARES Perú Secretaria ejecutiva

Oliviann Weekes SLPPA Santa Lucía Secretaria de la Junta 
Directiva de la IPPF

Isaias Mariano FUNDHEG Argentina Coordinadora de
juventud
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“Es estupendo liderar a jóve-
nes líderes que demuestran 

pasión y talento. Como presiden-
te, puedo fomentar la colaboraci-
ón entre distintas culturas y orí-
genes y, al mismo tiempo, hacer 
realidad las ideas de las juventu-
des. En general, estos cargos me 
han enseñado mucho sobre lide-
razgo, comunicación y cómo su-
perar la barrera lingüística para 
crear un cambio significativo.”

WoldeAb Ross, JFPA 
Jamaica
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Plan de 
trabajo 
para 2024
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2024

La Red de Jóvenes de IPPF ACRO creó 
un plan de trabajo en el Encuentro Regio-
nal 2023, celebrado en Panamá del 20 al 
24 de septiembre. En ese espacio, fue po-
sible dialogar con más de 17 jóvenes de 
toda la región y construir nuestro plan de 
trabajo para el 2024, así como reforzar los 
lazos de amistad.

Principales metas para 2024

3

Comunicaciones: 
• Crear la identidad institucional de la Red de Jóvenes y elaborar 

un calendario de publicaciones.
• Identificar audiencias.
• Fortalecer las redes sociales de la Red de Jóvenes en 

colaboración con IPPF ACRO.

Incidencia: 
• Crear una estrategia de incidencia y trabajar para obtener 

reconocimiento como especialistas en juventud. 
• Realizar un mapeo por países: Marco Legal de los Derechos 

Sexuales y Derechos Reproductivos.
• Identificar los principales procesos del año 2024 para tomar 

posición en fechas conmemorativas importantes.

Gobernanza:
• Presentar informes trimestrales para garantizar que las y los inte-

grantes que se elijan cumplan con los requisitos de sus cargos.
• Definir claramente funciones, responsabilidades, mecanismos y 

normas que garanticen una participación equitativa en la red de 
jóvenes.

• Establecer mecanismos de evaluación para medir los resultados 
de cada equipo de trabajo.

2

1

Plan de 
trabajo 
para
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Principales 
logros

• Asignamos responsabilidades y funciones a nuestra membresía.
• Creamos y aprobamos nuestros términos de referencia.
• Consolidamos un comité de dirección.
• Definimos una matriz para la rendición de cuentas y el seguimiento de 

nuestro plan de trabajo para 2024.
• Participamos en más de ocho eventos regionales y mundiales.
• Celebramos nuestra primera reunión regional con voluntarias y volunta-

rios de toda la región para presentar la red de jóvenes y recabar opinio-
nes sobre el trabajo que hemos realizado hasta ahora en representación 
de esta.

• Creamos un curso intensivo virtual sobre incidencia en redes sociales
• Elaboramos un mapeo de la ESI en nuestra región.

El 2024 ha sido un año de grandes logros para la red de jóvenes. 
Entre ellos, podemos destacar los siguientes, obtenidos en el
último periodo de 2023-2024:
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Incidencia
En materia de incidencia, la red se fijó los siguientes tres
objetivos para 2024:

Jefry Sabillón, Llaves 
Honduras

• Trazar el mapa de actividades y 
temas prioritarios para 2024.

• Participar en los espacios prio-
rizados, tanto virtual como pre-
sencialmente.

• Posicionarnos regionalmente y 
recibir invitaciones a espacios 
regionales.

Respecto a los mecanismos de in-
cidencia, participamos en el me-
canismo para la participación de 
infancias, adolescentes y jóvenes 
en la Agenda 2030 y en la mem-
bresía Girls Not Brides.

A continuación se enume-
ran los ámbitos en los que 
hemos influido este año:

“Los retos del mundo actu-
al nos recuerdan que el 

cambio es urgente. Este cambio 
sólo será posible si las juventu-
des, conscientes de su papel en 
la historia, se comprometen ac-
tivamente con la humanidad y 
con la construcción de un mundo 
más justo y sostenible.”
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Reunión extraordinaria de la CRPD
Montevideo10

Participamos como red en la 
reunión regional extraordinaria de 
la Conferencia Regional de Pobla-
ción y Desarrollo en el marco del 
décimo aniversario del Consen-
so de Montevideo, donde tuvimos 
presencia en el foro de jóvenes y 
pudimos presentar parte del tra-
bajo de las organizaciones en los 
territorios, como fue el caso de 
Colombia, Bolivia, Chile y Trinidad 
y Tobago.

Reunión Ministerial de Educación,
Santiago de Chile

Desde Unicef fuimos invitades a 
participar en el Foro de Ministros 
de Educación en Chile. Para dicho 
espacio elaboramos, junto a otras 
organizaciones juveniles convo-
cadas, un documento de reco-
mendaciones para los ministros, 
en el cual definimos siete priorida-
des para implementar una edu-
cación de calidad que incluya a 
la juventud. Nos propusimos cre-
ar conjuntamente la prioridad 
«transformación de la educación», 
en la cual privilegiamos la imple-
mentación de la EIS dentro y fuera 
de la escuela.



21

CSW68, Nueva York

Tuvimos la oportu-
nidad de participar 
en la organización del 
Foro de Jóvenes de la 
CSW68. Ya desde di-
ciembre de 2023 vení-
amos participando en 
el borrador cero de re-
comendaciones para la 
CSW68 desde las juven-
tudes. Además, tuvimos 
la oportunidad de presentar las buenas prácticas de la Federación, que 
incluyen a la juventud, con nuestra estrategia “Uniendo esfuerzos” y el 
pilar “Actuar con la gente joven”. 

Diálogo Mundial de la Juventud, 
Benín

Con motivo de este 
foro, participamos en 
una reunión a puertas 
cerradas con emba-
jadores y en paneles 
convocados por She 
Decides, donde presen-
tamos el trabajo de la 
región en el avance ha-
cia la despenalización 
del aborto. Asimismo, 
tuvimos la oportunidad 

de integrarnos en una sesión plenaria sobre grupos antiderechos, don-
de aportamos buenas prácticas para contrarrestar las dinámicas de 
estos grupos en las redes sociales.
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Campaña “Esto es valiente”, Perú
PP GLOBAL lideró el foro “Esto es 

valiente” durante los tres días de 
la agenda. Les jóvenes abordaron 
temas como los servicios de sa-
lud sexual y reproductiva, el abor-
to, los medios digitales, las situa-
ciones legales, entre otros.

El evento contó con la partici-
pación de personas menores de 
25 años, no sólo como asisten-
tes, sino también como ponen-
tes, personas facilitadoras de talleres y panelistas. CEMOPLAF tuvo la 
oportunidad de compartir su trabajo en Ecuador y destacar las mejores 
prácticas en el trabajo con juventudes.

Foro de Países 2024

Tuvimos la oportunidad de partici-
par en la creación del foro juvenil del 
Foro de los Países de América Latina 
y el Caribe sobre el Desarrollo Soste-
nible, convocado anualmente bajo 
los auspicios de la CEPAL.

En este espacio participamos 
como puntos focales regionales 
del mecanismo de participación de 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes 
en el seguimiento de la Agenda 2030. 
Nuestra voluntaria de APROFA estuvo 
coordinando junto a otros el evento 
juvenil y la declaración final de las ju-
ventudes.
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CRPD 2024, Colombia

Tuvimos la opor-
tunidad de partici-
par en este espacio 
como parte de las 
prácticas de la es-
cuela de inciden-
cia, lo que nos per-
mitió colaborar en 
la coordinación del 
Foro de Jóvenes 
y tener voz en ese 
espacio. También 
participamos en el 
foro de la sociedad civil, en la reunión oficial de la CRPD y organizamos 
el evento paralelo titulado “De El Cairo a Benín”.

Reunión del Plan de Trabajo
Estratégico para FP 2030, Panamá

FP2030 invitó a IPPF ACRO y a 
varias organizaciones miem-
bros de la IPPF ACRO a partici-
par en la reunión estratégica 
«Visualizando el futuro», donde 
jóvenes de Trinidad y Tobago, 
Ecuador y Colombia tuvieron 
la oportunidad de presentar su 
trabajo con juventudes a nivel 
nacional. En este espacio, pudi-
mos presentar nuestro plan de 

trabajo y algunos compromisos regionales que podemos asumir y de-
sarrollar en conjunto con FP2030.
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66a Reunión de la Mesa Directiva de la 
Conferencia Regional sobre la Mujer de 

América Latina y el Caribe

Desde la Red de Jóvenes ACRO de 
IPPF, tuvimos la oportunidad de par-
ticipar en la 66ª reunión de la Junta 
Directiva de la Conferencia Regional 
sobre la Mujer de América Latina y el 
Caribe, donde los países latinoame-
ricanos y caribeños se comprome-
tieron a acelerar la implementación 
efectiva de la Declaración y Platafor-
ma de Acción de Beijing, así como de 
la Agenda Regional de Género.

Las personas delegadas presentes 
en la reunión de Santiago acordaron 
reforzar el marco institucional y la 
arquitectura para lograr la igualdad 
de género, elevando el estatus de 
los mecanismos para el avance de 

las mujeres a los niveles más altos. 
Esto incluye reforzar el papel de estos 
mecanismos como órganos rectores 
de las políticas de igualdad de géne-
ro, los derechos de la mujer y su au-
tonomía. También hicieron hincapié 
en la importancia de incorporar una 
perspectiva de género en todos los 
niveles de gobierno y en los poderes 
del Estado, garantizando al mismo 
tiempo un aumento de la asignaci-
ón de recursos financieros, técnicos y 
humanos, una presupuestación que 
tenga en cuenta las cuestiones de 
género y un seguimiento, con parti-
cipación ciudadana y rendición de 
cuentas. 
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Otros logros en
incidencia

En mayo, IPPF ACRO, en alianza 
con FP2030 y Profamilia, lanzó una 
escuela regional de incidencia di-
rigida a juventudes voluntarias de 
estas organizaciones. El objetivo 
de esta escuela fue fortalecer la 
incidencia in-
ternacional de 
las juventu-
des en Améri-
ca Latina y el 
Caribe, para 
visibilizar sus 
voces y pers-
pectivas sobre 
los desafíos en 
la promoción 
y el disfrute de 
los derechos 
sexuales y re-
productivos.

Además, hemos alcanzado 
avances en las siguientes accio-
nes: fortalecer el conocimiento de 
las y los jóvenes sobre la agenda 
internacional de Población y De-

sarrollo (Cairo+30 y Consenso de 
Montevideo), así como su relación 
con la Agenda 2030 y los meca-
nismos de participación e inciden-
cia en espacios internacionales; 
apoyar las capacidades y habili-

dades de las 
juventudes de 
la región que 
participan en 
la Escuela de 
Incidencia In-
t e r n a c i o n a l 
y en los es-
pacios de la 
CRPD para 
promover la 
garantía de 
sus derechos; 
dar visibilidad 

a las posturas y perspectivas de 
las juventudes de la región frente 
a quienes se encargan de tomar 
decisiones, con el objetivo de am-
pliar las agendas de trabajo y de 
discusión en torno a los derechos.

Escuela de Incidencia
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Laboratorio de Ideas Juveniles
para fortalecer la participación
de las juventudes en
América Latina

La Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL) 
y la Agencia Española de Coope-
ración Internacional para el De-
sarrollo (AECID) llevaron a cabo el 
Laboratorio de Ideas Juveniles del 
15 al 17 de octubre de 2024 en el 
Centro de For-
mación de la 
Cooperación 
Española en 
Santa Cruz de 
la Sierra (Esta-
do Plurinacio-
nal de Bolivia), 
en el marco 
del proyecto 
“Políticas de 
cohesión so-
cial para un 
desarrollo social inclusivo en Amé-
rica Latina”.

En este espacio, Claudia Castro 
fue seleccionada para participar 
y representar a la Red de Jóve-
nes. El objetivo del laboratorio fue 
abordar las brechas y los desafíos 
que enfrentan las juventudes de 
América Latina en los procesos de 
toma de decisiones y en el desar-

rollo de políticas de cohesión so-
cial, en línea con los compromisos 
asumidos por todos los Estados 
Miembros de la ONU en el Pacto 
por el Futuro.

Como resultado final, se estab-
lecieron líneas de acción concre-

tas que serán 
presentadas a 
actores claves 
de la región, 
incluidos Go-
biernos y or-
ganizaciones 
internaciona-
les. Estas líne-
as de acción, 
consolidadas 
en una hoja de 
ruta a corto, 

mediano y largo plazo, buscarán 
promover y fortalecer la partici-
pación genuina de las juventudes 
en la formulación de políticas pú-
blicas, lo que contribuirá a reforzar 
los vínculos entre las juventudes y 
las personas responsables de la 
toma de decisiones en América 
Latina.
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Mapeo regional de ESI
Reunión técnica

La Red de Jóvenes ha inicia-
do un mapeo regional de la ESI 
para cumplir con el objetivo 
del plan de trabajo “Mapeo por 
países: Marco Legal de los De-
rechos Sexuales y Reproducti-
vos”.

Este mapeo tiene como ob-
jetivo identificar las leyes, los 
proyectos o los programas 
desarrollados por las AM o las 

SC en torno a la educación sexual integral en la región de América y el 
Caribe.

En esta reunión tuvimos la oportunidad de viajar a Aruba y crear en
conjunto la ruta para iniciar la investigación. Entre los aspectos más
relevantes de este evento, podemos destacar los siguientes:

• Una reunión con el Ministro de Jus-
ticia y Asuntos Sociales de Aruba, 
donde intercambiamos experien-
cias y opiniones sobre la Educaci-
ón Integral en Sexualidad (EIS) en 
nuestros países y el trabajo que 
están liderando en Aruba.

• Un espacio para conocer el traba-
jo que la FPA ha desarrollado en la 
región de Aruba durante 54 años 
y el impacto que ha tenido en la 
prestación de servicios para fa-
milias y escuelas, los logros y los 
desafíos, y cómo han consegui-
do posicionarse y ser reconocidos 

por la comunidad en Aruba.
• Una reunión para difundir es-

trategias publicitarias mediante 
alianzas con personas influyentes 
y cantantes locales para la cre-
ación de contenido y videoclips 
musicales, para los carnavales de 
cada año

• Una reunión con el equipo de Ma-
peo de EIS, donde realizamos una 
lluvia de ideas, discutimos expec-
tativas y creamos un cronograma 
preliminar que luego será apro-
bado por todo el equipo.
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“Es importante poder visibi-
lizar las acciones que esta-

mos realizando en nuestros paí-
ses como una gran federación con 
una mirada juvenil, para conectar 
con les compañeres desde la lu-
cha y las experiencias en EIS”. 

Yasmin Meneses, Profamilia 
Colombia
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“En este momento, la situa-
ción social y política en la 

Argentina es muy complicada. 
Por eso, es importante saber 
cómo comunicar las necesida-
des que tenemos como jóvenes, 
ya que los obstáculos son miles; 
pero eso significa que el cambio 
es urgente y que debemos unir-
nos para resistir”.

Macarena Segovia, FUNDHEG 
Argentina

Comunicaciones
En el área de Comunicaciones, hemos avanzado
en los siguientes aspectos:

• Definición de la identidad de la 
red.

• Crecimiento en redes sociales 
y aprendizaje continuo sobre 
ellas.

• Consolidación de un calenda-
rio de fechas importantes.

• Creación de un seminario web 
en el marco de las fechas im-
portantes.
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CSW68-Seminario web
Mujeres en el
ciberactivismo

En este seminario web contamos con la 
participación de ciberactivistas del Cari-
be y América Latina, quienes nos compar-
tieron sus perspectivas y buenas prácti-
cas para llevar a cabo el ciberactivismo y 
avanzar en la agenda de género desde las 
plataformas virtuales.

Tuvimos un espacio para preguntas del 
público, reflexiones y conversaciones ten-
sas sobre lo que significa ser activista en 
las redes sociales.

Evento paralelo de la CRPD
De El Cairo a Benín

La red juvenil de IPPF lideró en conjunto el 
evento paralelo oficial de la CRPD 2025 «De 
El Cairo a Benín», un espacio en el que, jun-
to con UNFPA y el Gobierno de Colombia, 
como organizaciones aliadas, se presen-
taron y discutieron las agendas propues-
tas por la juventud en el Foro Global de 
Juventud en Cotonú (Benín) con ponentes 
especialistas en las realidades que en-
frenta la implementación de esta agenda 
en nuestra región.

Los objetivos de este evento fueron brin-
dar un espacio para la difusión del mani-
fiesto del diálogo global de la juventud en 
Benín, en el marco del ICDP30, y crear un compromiso como región para im-
plementarlo y promover un espacio dinámico y colaborativo destinado al in-
tercambio de experiencias que fortalezcan la participación y las actividades 
de incidencia en derechos sexuales y reproductivos de las juventudes en la 
región.
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Curso intensivo 
de creación de contenidos

Creadoras Camp

La Red de Jóvenes ha decidido 
destinar el 30% de los bonos de in-
versión para fortalecer las capaci-
dades de las juventudes de la red 
en la creación de contenido. Más 
de 30 jóvenes de la región reciben 
capacitación en creación de con-
tenido digital para promover los 
derechos sexuales y reproductivos 
e incidir desde las plataformas di-
gitales en nuestras agendas. Este 
“campamento” virtual es liderado 
en conjunto por la revista Volcá-
nicas bajo su versión del curso in-
tensivo «Creadoras Camp».

El Curso Intensivo Virtual de Cre-
ación de Contenido para Redes 
Sociales tiene como objetivo pro-
porcionar herramientas concep-
tuales y prácticas a las juventudes 
líderes de la región para fortalecer 

sus habilidades en la creación de 
contenido digital. Este contenido 
se enfocará en la defensa de los 
derechos sexuales y reproductivos 
y busca contrarrestar las narrati-
vas antiderechos presentes en las 
redes sociales, mientras inspira y 
empodera a otras juventudes.

Dicho proyecto responde a las 
demandas de la Red Regional de 
Jóvenes de IPPF ACRO para capa-
citar en ciberactivismo y generar 
un impacto positivo a través de 
sus plataformas. Se espera equi-
par a quienes participen para pro-
ducir contenido que promueva un 
discurso inclusivo y progresista 
en las redes sociales, con miras a 
ampliar el impacto del feminismo 
y la justicia social en la región.



32

“Ser parte de la Red de Jóve-
nes de IPPF significa tener 

una plataforma para amplificar 
las voces juveniles, incidir en pos de 
los derechos sexuales y reproduc-
tivos y generar un cambio positi-
vo. Es un espacio de colaboración, 
empoderamiento y aprendizaje, 
donde puedo contribuir a movi-
mientos globales y ayudar a mol-
dear políticas que impacten a mi 
comunidad y más allá”.

Shellon Corlette, Guyana
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Gobernanza
Para el área de Gobernanza, la red de jóvenes ha 
priorizado los siguientes objetivos:

“La gobernanza de las juven-
tudes es un puente que co-

necta a quienes heredarán las 
futuras funciones de la federa-
ción con las personas que le dan 
forma hoy. Al incluir a les jóve-
nes en el marco de gobernanza, 
no sólo se les da un lugar en la 
mesa, sino que también se fo-
menta el compromiso a largo 
plazo. Este enfoque garantiza 
que la IPPF cultive una fuerza de 
trabajo dinámica y mantenga 
a la organización innovadora y 
progresista”.

• Rendición de cuentas liderada 
por la juventud.

• Buenas prácticas en gober-
nanza dentro de la red.

• Uso y presentación de informes 
acerca de los bonos de inversi-
ón.

Zayne Sinclair, Teen Services 
Bermuda
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Buenas prácticas
en gobernanza

La primera es el lanzamiento de una encuesta que 
será difundida a la membresía y a las socias colabo-
radoras para que las juventudes voluntarias de las re-
des juveniles de ACRO puedan evaluar a quienes las 
representan ante la red de IPPF.

La segunda forma es la realización de un proceso 
consultivo con juventudes voluntarias de toda la re-
gión para crear un proceso de selección que confor-
mará nuestra Red de Jóvenes de IPPF ACRO para 2025. 
El propósito de esta acción es contar con una red que 
garantice el relevo, la transparencia y la posibilidad 
ampliada de participación.

El Comité Directivo también revisó sus buenas prácticas, a saber:

• Celebrar reuniones mensuales.
• Liderar el plan de trabajo con objetivos claros.
• Elaborar informes de trabajo.
• Organizar los trabajos por subcomités.
• Rendir cuentas a las juventudes voluntarias de toda la región.

La Red tiene dos formas de evaluar nuestra gobernanza:
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Bonos de inversión

Según lo instruido por la Junta Directiva de IPPF tras la Asamblea Ge-
neral de 2022, el 20% del monto total de los bonos de inversión se des-
tina a las redes de jóvenes regionales. Para 2024, la Red de Jóvenes de 
ACRO recibió un monto total de USD 75.335.

Decidimos utilizar los bonos de inversión de acuerdo con el plan de 
trabajo para 2024 y hemos priorizado su uso para cumplir algunos de 
los compromisos propuestos para este año, tales como:

• La creación de contenido para redes sociales.
• La obtención de reconocimiento regional y global en incidencia.
• La definición de un mapeo regional sobre derechos sexuales y
• reproductivos

Los fondos se distribuyeron de la siguiente manera:

Curso intensivo de 
creacíon de contenido
20%

Incidencia
10,4%

Reunión Regional
41,7%

Mapeo de ESI
27,1%
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Rendición de cuentas 
liderada por la juventud

Desde marzo, con el apoyo de 
nuestra youth networker, se creó una 
guía para entender el proceso de 
rendición de cuentas y para tener 
reuniones de presentación de infor-
mes con nuestras organizaciones 
y con las juventudes voluntarias de 
nuestra membresía. Sin embargo, no 
todas las personas voluntarias que 
representan a la red han podido reu-
nirse con sus direcciones ejectuvias. 
El principal desafío es encontrar dis-
ponibilidad en las agendas para te-
ner estas reuniones.

Como segunda instancia, recur-
rimos a extender estos informes a 

toda la membresía, para que todas 
las personas puedan conocer nues-
tro proceso de manera trimestral. 
Esta acción resultará un apoyo, aun-
que insistimos en la necesidad de 
celebrar las reuniones con quienes 
representan a las juventudes para 
entender cómo están participando 
en la red.

Asimismo, contamos con un gru-
po de difusión en Whatsapp, donde 
las juventudes voluntarias de toda la 
membresía pueden unirse y recibir 
noticias, oportunidades e informaci-
ón acerca de la red de jóvenes.

Matriz de seguimiento del plan de
trabajo para 2024

La red ha creado una matriz de seguimiento del plan de trabajo para 2024 
con actividades específicas, indicadores de cumplimiento, personas respon-
sables, participación de las AM, plazos y estado de las actividades por sub-
comités, lo que nos ha ayudado a evaluar nuestro trabajo en 2024 de mane-
ra organizada.
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Balance del año

Como queda expuesto en este informe, la 
Red de Jóvenes se ha esforzado en cumplir el 
plan de trabajo, lo cual se evidencia en la pre-
sencia en espacios regionales de incidencia, la 
comunicación en redes sociales, las mejores 
prácticas de gobernanza y la intención de unir 
fuerzas en el trabajo intergeneracional que une 
a toda una federación que cree en el potencial 
de la juventud para luchar por la salud sexual y 
reproductiva en la América y el Caribe.

2024 2023

Partic
ipación de la

s

juve
ntudes

Comunicaciones

Incidencia

Gobernanza

Trabajo in
tergeracional
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“Ser youth networker no se 
trata sólo de apoyar, se 

trata también de cuidar y animar 
colectivamente, y, sobre todo, de 
ayudar a que otres crezcan en la 
Federación”.

Ela Urquijo, Youth Networker
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Deseos 
para 2025

Comunicaciones:
• Trabajar en una nueva red social: TikTok.
• Identificar audiencias.
• Fortalecer nuestra red social en Instagram con más participa-

ción de personas voluntarias en el contenido.

1

Incidencia: 
• Fortalecer y presentar los resultados del mapeo de ESI.
• Identificar los principales procesos del año 2024 para posicio-

narnos frente a fechas conmemorativas importantes.

2

Gobernanza:
• Fortalecer el trabajo intergeneracional con las asociaciones 

miembros y las socias colaboradoras.
• Prepararse para participar en la Asamblea General de 2025.
• Definir una participación circular u holística y crear un mapa 

de ruta de participación para permitir que les integrantes que 
se suman de la Red tengan una visión amplia del trabajo rea-
lizado en la red.

3
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